
Over de Academy
Ontwikkel een toekomstbestendige
Academy die je organisatie en medewerkers
verder helpt.

Ontwikkeling van nieuwe Academy's
Doorontwikkeling en optimalisatie van
bestaande Academy’s
Strategische herpositionering voor
betere aansluiting op organisatiedoelen
Ontwikkeling nieuwe leermodules en
blended-leeroplossingen
Integratie van technologieën zoals AI,
gamification en LMS
Borging en eigenaarschap door training
van interne trainers
Leerbehoefte van de doelgroep vertalen
naar een passend aanbod

Meer weten? 
Neem contact op met onze
Manager Academy

Douwe van der Zee

Factsheet

Academy
Jouw partner in het (door)ontwikkelen van
een toekomstbestendige Academy 

Academy vandamdatapartners.nl

In de snel veranderende wereld van data is het essentieel dat medewerkers zich blijven ontwikkelen en
nieuwe vaardigheden opdoen. Een Academy kan hierbij het verschil maken, maar het moet wel meer zijn dan
een verzameling trainingen en workshops. Het is de plek waar leren, technologie en organisatiebehoeften
samenkomen om continuïteit, groei en innovatie te waarborgen. Bij Van Dam Datapartners helpen we
organisaties bij het opzetten, doorontwikkelen en uitbreiden van hun Academy. Samen bouwen we aan een
Academy die niet alleen vandaag relevant is, maar ook morgen.

Hands-on, strategisch en gericht op resultaat
Onze aanpak in 6 stappen

Analyse & doelbepaling – Wat is de

leerbehoefte en hoe sluit dit aan op de

organisatie?

1.

Middelen & resources bepalen – Welke tools,

trainers en technologieën zijn nodig?

2.

Strategie & conceptontwikkeling – Roadmap en

leerstrategie opstellen.

3.

Ontwerp & inrichting – Van leeromgeving tot

kwalitatieve content.

4.

Implementatie & lancering – Gefaseerde uitrol

en begeleiding.

5.

Borging & doorontwikkeling – Continu

optimaliseren en eigenaarschap borgen.

6.
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