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Jouw partner in het (door)ontwikkelen van
een toekomstbestendige Academy

In de snel veranderende wereld van data is het essentieel dat medewerkers zich blijven ontwikkelen en
nieuwe vaardigheden opdoen. Een Academy kan hierbij het verschil maken, maar het moet wel meer zijn dan
een verzameling trainingen en workshops. Het is de plek waar leren, technologie en organisatiebehoeften
samenkomen om continuiteit, groei en innovatie te waarborgen. Bij Van Dam Datapartners helpen we
organisaties bij het opzetten, doorontwikkelen en uitbreiden van hun Academy. Samen bouwen we aan een
Academy die niet alleen vandaag relevant is, maar ook morgen.

Bij het opzetten van een nieuwe Academy zorgen
wij voor volledige ondersteuning bij het creéren van
een duurzame leeromgeving. We helpen je met de
strategie, structuur, implementatie en borging,
zodat de Academy zelfstandig verder kan groeien.
Dit doen we door een heldere visie te formuleren,
stakeholders te betrekken en de juiste middelen en
technologie, zoals een Learning Management
System (LMS), te bieden voor een succesvolle basis.

Als je organisatie al een Academy heeft, maar merkt
dat deze niet meer optimaal aansluit bij de
leerbehoeften of strategische doelen, kunnen wij
helpen met de volgende stap. We analyseren de
huidige situatie, identificeren verbeterpunten en
stellen een plan voor optimalisatie voor. Dit kan
variéren van kleine aanpassingen tot een volledige
herpositionering. We focussen niet alleen op
inhoud, maar ook op technologische
doorontwikkeling, zoals Al-gestuurde coaches of
gamification, zodat je Academy toekomstbestendig
blijft en de betrokkenheid van medewerkers wordt
vergroot.

Naast het optimaliseren van bestaande
academies, ontwikkelen wij ook nieuwe
leermodules die beter aansluiten bij de huidige
ontwikkelingen en wensen van de doelgroep.
Door ook technologie te integreren, kunnen we
de leerervaring nog interactiever en persoonlijker
maken. Denk bijvoorbeeld aan adaptieve
leertoepassingen die zich aanpassen aan de
snelheid en het niveau van de deelnemer. Deze
vernieuwende aanpak zorgt ervoor dat het leren
niet alleen effectiever wordt, maar ook leuker en
toegankelijker.

Een succesvolle Academy vraagt om flexibiliteit,
praktijkgericht leren en continue ontwikkeling.
Hybride en blended learning maken leren
persoonlijk, terwijl het 70-20-10 model zorgt voor
toepasbaarheid in de praktijk. Door Scrum-
gebaseerd en iteratief te werken, blijft de
Academy zich aanpassen aan veranderende
behoeften. Zo creéren we een wendbare en
toekomstbestendige leeromgeving die bijdraagt
aan groei.
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We volgen een stapsgewijs proces om jouw Met jarenlange ervaring in het ontwikkelen van
Academy effectief en duurzaam op te zetten: leeromgevingen en datagedreven werken, zorgen
wij ervoor dat jouw Academy niet alleen aansluit bij
1.Analyse en doelbepaling — We starten met het de huidige behoeften, maar ook op lange termijn
in kaart brengen van het doel van de Academy effectief blijft. We bieden maatwerkoplossingen die
binnen de organisatie en de leerbehoeften van specifiek zijn afgestemd op de uitdagingen en
de belangrijkste stakeholders en de doelgroep. doelen van jouw organisatie. Door data-inzichten te
2.Middelen en resources bepalen - In deze fase gebruiken, kunnen we de effectiviteit van het
kijken we naar het benodigde budget, de tijd leerproces meten en optimaliseren, zodat je continu
en de capaciteit om een Academy efficiént te kunt verbeteren. Zo creéren we een Academy die
ontwikkelen. zich blijft ontwikkelen en toekomstbestendig is,
3.Strategie en conceptontwikkeling — Samen waardoor jouw organisatie maatschappelijke doelen
ontwikkelen we een roadmap en de slimmer en datagedreven kan realiseren.
leerstrategie die het beste bij je organisatie
past.

4.Ontwerp en inrichting — We zorgen voor de
inrichting van een herkenbare, aantrekkelijke
leeromgeving.

5.Implementatie en lancering — De Academy
wordt gefaseerd uitgerold, met aandacht voor
communicatie en begeleiding bij de
implementatie.

6.Borging en doorontwikkeling — We zorgen voor
continue evaluatie en optimalisatie om de
Academy relevant en toekomstbestendig te
houden. Hierbij trainen we medewerkers, zodat
je als organisatie zelfstandig verder kan.

Meer weten?
Neem contact op met onze

Manager Academy
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